Staz w dziale projektowym marki DIVERSE

SZUKAMY OSOBY KTORA:

Marzy o karierze projektanta odziezy

Studiuje lub jest absolwentem studiéw artystycznych
Jest dyspozycyjna min. 20h w tygodniu

Interesuje sie moda, $ledzi pokazy i zna trendy
Posiada pierwsze projekty w swoim portfolio

Zna jezyk angielski w stopniu komunikatywnym

TWOIM ZADANIEM BEDZIE:

Zapoznanie sie z procesem projektowania i produkcji odziezy, poprzez wspotprace z projektantami
Wykonywanie dokumentacji technologiczno-projektowej w programie Corel Draw

Aktywny udziat w przegladach kolekcji

Poszukiwanie inspiracji poprzez obserwowanie konkurencji oraz proponowanie wtasnych pomystow i
projektow

OFERUJEMY:

Ptatny staz w dziale projektowym marki DIVERSE

Zdobycie doswiadczenia i mozliwos$¢ nauki od naszych specjalistow, ktérzy chetnie podzielg sie z
Toba wiedza i doswiadczeniem

Mozliwos$¢ kontynuacji wspoétpracy po odbyciu stazu

State wsparcie opiekuna stazu

Pozytywna atmosfere pracy w zespole pasjonatéow mody

Brak dress code’u, pozwalajacy na wyrazenie siebie

Wyslij do nas CV, list motywacyjny oraz portfolio.

Uprzejmie informujemy, ze po analizie dokumentdw, skontaktujemy sie z wybranymi osobami.
Rozpatrywane bedg tylko podania zawierajgce nastepujgce oswiadczenie z podpisem:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutacji.”

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest ETOS S.A. ul. Bysewska 23, 80-298 Gdansk. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. a - zgody osoby, ktérej dane dotycza, art. 6 ust.1 lit. c - przepis prawa -
Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Pani/Pana dane osobowe przechowywane
bedg przez okres 30 dni od zakonczenia aktualnej rekrutacji lub do dnia odwotania zgody
a w przypadku przysztych rekrutacji przez okres 2 lat. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa a takze podmioty przetwarzajace. Posiada Pani/Pan prawo do
zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,



usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu
nadzorczego. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a
w pozostatym zakresie jest dobrowolne, lecz niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowg

uczestnictwa w procesie rekrutacji.



